
募集要項 
 

雇用形態 正社員 

募集職種 
セールス＆マーケティング職 １名 

（配属先：ビジネスユニット 計７名在籍 ※２０２３年１１月現在） 

業務内容 

 

☆一人ひとりがプロデューサー、能力を引き出してくれる組織風土があります！ 

☆新時代の商社のクリエイティブなビジネスパーソンを募集します！ 

 

当社ではコア事業であるパッケージ、段ボールケース、商業印刷会社をお客様とした 

生産工程を支える機器、資材の輸出入・販売のほかに直近ではデジタル印刷技術を活 

かした美しい箱作りの企画・実行やフォト産業への新規参入も行っています。今後も 

事業増強・拡大を目指すため、既存のお客様へ課題解決や新しい価値の提案をしてい 

ただいたり、新規顧客の開拓をしていただきます。 

 

【具体的には】 

・お客様との打ち合わせ、お客様の課題を聴く新たなソリューションを提案 

・海外新製品の発掘（展示会や打ち合わせ）から発売まで 

・新技術導入の立ち合い、メーカーとのコミュニケーション、プロダクトマネジメ 

ント 

・デジタルマーケティングやオンラインセミナー講師まで、幅広い活躍の場があり 

ます 

 

【ポジションの魅力】 

限りなくフラットで風通しのいい組織の中で創意と工夫で、持つ力を最大限に発揮で 

きます。決して単調になることなくエキサイティングな仕事で、幅広いキャリアを積 

んでいくことができます。 

 

ニッチトップの企業ですのでお客様との信頼関係も厚く、提案できる製品やアイデア 

がまだまだ多いため、ご自身の存在価値を発揮する事ができます。 

 

募集対象 

 

 

1. 学歴 高卒以上 

2．社会人経験２年以上 ※業種未経験可、職種未経験可 

3．英語能力 ＴＯＥＩＣ６００点以上 

4．普通運転免許 

 

【その他】 

・ＩＴリテラシー、または興味がある方歓迎 

・主体的に業務に取り組める方 

・責任感があり最後までやり遂げる方 

・柔軟な発想ができる方 

・仲間をおもいやる協調性がある方 



勤務地 

本社オフィス ※屋内禁煙 

東京都新宿区新小川町５番１号ニューリバー５１ビル７Ｆ 

  

【最寄り駅】 

ＪＲ・東京メトロ飯田橋駅 徒歩６分 

勤務時間 

９：００ ― １７：３０ （休憩６０分）  

※時間外労働あり 残業月５時間以下 

 

テレワーク勤務可能・業務により出勤あり（試用期間は基本出勤） 

給与 

【営業職】 

初年度年収３００万円～４００万円 

昇給１回 

賞与２回（夏冬以外に業績賞与 ２０２２年度実績あり） 

待遇 

（諸手当・福利厚生） 

試用期間６ヶ月 ※労働条件は本採用と同じです 

【休暇】 

 年間休日日数１２５日 完全週休二日制（土日） 

 夏季休暇３日間 

 年末年始休暇 

 特別休暇 

 

・各種社会保険完備 

・通勤手当（上限３万円程度） 

・語学手当 

・退職金制度 

・健康診断 

・健康診断オプション補助 

・がん保険 

・誕生祝い金 

・インセンティブ制度 

・自己啓発支援制度 

 

・産休育児休暇 

・育児看護休暇 

・介護休暇 

・介護看護休暇 



会社概要/沿革 

 設立  ： １９８６年３月 

 従業員 ：     ２０名 

 資本金 ： ３，１２５万円 

 売上高 ：  ６００百万円  ※２０２２年度実績 

 

・パッケージ、段ボールケース、商業印刷会社をお客様とし、お客様の生産工程にお 

ける高品質化、効率化を支援する機器、資材の企画開発、輸出入、販売を通じて「美 

しい箱作りのお手伝い」と、現場に「明日はもっと楽しい」をお届けすることをモッ 

トーに事業展開を行っております。 

 

・会社としては小規模ながら国内外に１３００社の顧客基盤を有し、営業、物流、製 

品企画、貿易、広報宣伝、経営管理と大企業並みに全ての機能を持ちます。競合他社 

が少なく複数製品においてトップシェアを持つなど、ニッチトップ企業とした安定し 

た経営を行っております。 

 

・ＩＴ化による業務効率化を積極的に進めており、２０１９年には同社製品をネット 

上で簡単に発注できるシステム「ＹＹ－Ｍａｒｈｅ（ＹＹマルシェ）を立ち上げ、約 

半数のお客様に浸透しており、好評をいただいております。さらにこのシステムに情 

報発信機能とコミュニケーション機能を搭載し、ネットでありながらお客様との絆を 

強くする独自の好感度サービスを目指しています。 

 

・２０１９年度からはデジタル技術を生かした美しい箱の魅力をユーザーにアピール、

受注活動を開始、２０２０年度からは新たにフォト産業にも新規参入し、「写真のある 

楽しい暮らし」「写真で街を魅力的に」を提案開始するなど、成長を続けています！ 

 

・コロナ禍による業界沈滞の中も、医療従事者を感染リスクから守る段ボール製診察 

ブース『どこでも発熱外来』を商品化、タイムリーな開発にTBS, テレビ東京も報道。

渋沢栄一ブームに併せてオリジナル観光土産をプロデュース、東京北区、埼玉深谷市 

観光協会で完売。次世代型勤務、評価と処遇等、進化を繰り返すユニークな企業です。 

事業内容 

【食品・化粧品などの紙パッケージから、輸送用段ボール、さらにデジタル印刷技術 

を使ったキレイな店頭ディスプレイまで～日本の高品質な印刷・紙器・段ボールを 

支えるニッチトップ企業】 

 

・段ボール・パッケージメーカーの生産性、品質・技術向上を促進する生産財の企画 

開発、輸出入、販売、コンサルティング 

・当社事業から派生し、深堀りした新規事業・新規商品開発 

・先進的海外メーカー輸入品の紹介、およびそれらの品質向上 

・関連産業からの受託による各種技術、製品の取り次ぎ及び輸出入業務 

・ＳＤＧｓを視点とした地球環境を重視した再生可能な素材を使った新たな価値創造 

事業 

・ネットワークにある他社との協働商品企画 

 



当社ＰＲ 

☆ワーク・ライフ・バランス認定企業 

「平成２７年度東京都ワーク・ライフ・バランス」認定企業 

「平成２６年度・平成３０年度北区ワーク・ライフ・バランス」認定企業 

☆全社平均残業時間 ３．３Ｈ！ 

 

小さいながらもグローバルカンパニー、海外２０か国との取引、人的交流があり大手 

総合商社並みの業務プロセスで活動しています。 

国際交流を通じて社員さんの人間力、仕事力が世界で通用するレベルに高められます。

「一に社員、二にお客様、三に社会貢献」という根本的な理念を持っており、社員が働

きやすい環境を整えています。幸せな社員だからこそ、お客様を幸せにしたいという行

動につながります。 

勤続年数も長い社員が多く、平均年齢は現在４５歳程度です。 

半数は女性で占められ、役員にも女性を積極登用する欧米企業並みの完全男女機会均等

の環境です。平成２７年度には「東京都ワーク・ライフ・バランス認定」を受けており、

残業時間は全社平均３・３時間、平均有給取得日数１６日と、データ上でも働きやすさ

が分かります。 

 

 

 

以上 


